
 
 
 

Haasteista  
mahdollisuuksia  

– arjen osaaminen lapsen tukena 
 

 
Koulutus- ja konsultointimalli on suunniteltu tukemaan kasvatushenkilöstön työtä haasta-
van lapsen ja/tai lapsiryhmien kanssa. Kohderyhmänä on päivähoidon henkilöstö päivähoi-
tomuodosta riippumatta. Mallin tarkoituksena on tarjota konkreettista tukea, ohjausta ja ar-
jen toimintatapoja haasteellisen lapsen tai ryhmän kohtaamiseen.  
 
Koulutus- ja konsultointimallin tavoitteet 

- Tutkia ja kehittää oman päivähoitoyksikön sekä osallistuji-
en henkilökohtaisia arjen toimintatapoja suhteessa lapsen 
tuen tarpeeseen 

- Antaa päivähoidon henkilöstölle lisää varmuutta haasteelli-
sen lapsen tai ryhmän kasvun ja kehityksen tukemiseen  

- Suunnitella yhdessä osallistujien kanssa konkreettisia tuki-
toimia ja työvälineitä päivähoidon arkeen 

- Tehostaa lapsen varhaiskasvatus-/kuntoutussuunnitelman 
käyttöä työvälineenä yhteistyössä perheiden kanssa sekä 
moniammatillisessa verkostossa 

 
Koulutus- ja konsultointimallin toteutus 
Koulutus- ja konsultointimalli räätälöidään tapauskohtaisesti osallistujien tarpeiden ja toi-
veiden pohjalta. Malli voi rakentua esimerkiksi seuraavasti:  
 

1. Starttitapaaminen (yhteisesti kaikkien osallistujien kanssa) 
 kuka on erityistä tukea tarvitseva lapsi ja miten kuntoutus tuodaan osaksi päi-

vähoidon arkea ? 
 osallistujien tarpeiden ja toiveiden kartoittaminen, haasteet arkipäivän toimin-

nassa 
 

2. Työpaikkakäynti I (yksikkökohtaisesti) 
 lapsiryhmän/lapsen ja toimintatapojen havainnointi 
 tukitoimien suunnittelu ryhmän työntekijöiden kanssa 

 
 



 
3. Sovittujen toimintatapojen vieminen käytäntöön (yksikkökohtaisesti) 

 arjen toimintaa, noin 1-2 kk 
 toiminnan arviointia 
 konsultointi tarpeen mukaan (puhelin/sähköposti) 

 
4. Työpaikkakäynti II (yksikkökohtaisesti) 

 lapsiryhmän/lapsen ja toimintatapojen havainnointi 
 tukitoimien arviointi ja jatkosuunnittelu ryhmän työntekijöiden kanssa 

 
5. Päätöstapaaminen (yhteisesti kaikkien osallistujien kanssa) 

 yhteinen arviointi ja palaute 
 yksikkötasolla esille nousseiden teemojen käsittely 

 
Kouluttajat 

Kouluttajina toimivat Pirkanmaan aikuisopiston kasvatusaineiden opettajat, joilla on 
asiantuntemusta ja työkokemusta päivähoidosta ja erityispedagogiikasta.  

 
Hinta 

Hinta sovitaan työyhteisökohtaisesti. Koulutuksen ja konsultoinnin hinta määräytyy 
ohjauksen laajuuden, toteutuspaikan ja sisällön perusteella.  

 
Lisätiedot 

Pirkanmaan aikuisopisto, Pyynikintie 2, 33230 Tampere 
Koulutuspäällikkö PirjoLeena Renfors, puh. 050 576 1584,  
pirjoleena.renfors@pirko.fi  
 
Koulutuksen ja konsultoinnin sisällöllisiin tiedusteluihin vastaa  
Jiri Vilppola, puh. 050 576 1415, jiri.vilppola@pirko.fi 
 
 
   
   


