
 
 
 
 
 
 
 
 

Kehitysvamma-alan työ- ja päivätoiminnassa sekä 
asumispalveluissa työskentelevän henkilöstön osaami-
sen ja työn kehittämisen hanke, KASVU - jatkohanke 
 

 
KASVU-jatkohanke on ELY:n rahoittama kehittämiskump-
panuushanke Jyväskylän koulutuskuntayhtymän Jyväskylän aikuis-
opiston kanssa. Pirkanmaan aikuisopisto toimii Pirkanmaan alueella 
ja partnerioppilaitos Jyväskylän aikuisopisto Keski-Suomen alueella. 
Hankkeeseen osallistuu Pirkanmaan alueella kehitysvamma-alan 
työ- ja päivätoiminnassa sekä asumispalveluissa työskentelevää 
henkilöstöä Ikaalisten, Virtain, Parkanon ja Tampereen kaupungeis-

ta sekä Kangasalan, Pälkäneen, Kuhmalahden, Juupajoen kuntien ja Oriveden kaupun-
gin yhteistoiminta-alueelta. Lisäksi hankkeeseen osallistuu yksityisiä kehitysvamma-
alan toimijoita Pirkanmaan alueelta.   

 
Henkilöstön osaamisen kehittäminen 

Hankkeen tavoitteena on lisätä kehitysvamma-alan henkilöstön osaamista uusien pal-
velumuotojen kehittyessä sekä edistää ammattitaitoisen henkilöstön riittävyyttä alan 
toimintayksiköissä. Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti vammaisella on oltava 
mahdollisuus asua muun väestön keskellä ja hänellä on oikeus toteuttaa asumisessa 
yksilöllistä elämäntyyliä. Hyvän kehitysvamma-alan palvelun toteuttaminen edellyttää 
ammattitaitoista henkilökuntaa. Tämä puolestaan edellyttää tiivistä yhteistyökump-
panuutta palvelujen toteuttajien ja alan aikuiskoulutustoimijoiden kesken.  

 
Verkostoituminen 

Hankkeen toteutuksessa lisätään kehitysvamma-alan ammatillista osaamisvalmiutta 
luomalla kumppanuusverkostoa asiantuntijaosaamisen jakamisen avulla. Yhtenä työ-
muotona on mentorointiparien muodostaminen ja mentorointisopimusten synnyttä-
minen. 
 
 

Työelämälähtöinen koulutus 

Hankkeessa kehitetään työelämälähtöistä koulutus- ja ohjausmallia, jota voi myö-
hemmin soveltaa myös muilla toimialoilla. Henkilöstön osaamiskartoitusten ja työ-
yhteisön osaamistarpeiden pohjalta laaditaan erilaisia työyhteisökoulutuksia; kehi-
tysvamma-alan palveluyksiköiden henkilöstön osaaminen ja ammattitaito lisääntyy 
sekä oppilaitosten opettajien kehitysvamma-alan työelämätuntemus vahvistuu. 
 
Hankkeen aikana työelämän edustajat perehtyvät uusiin kehitysvamma-alan näyttö-
tutkintoihin ja niiden vaatimiin työelämävalmiuksiin. 



 
Työhyvinvoinnin kehittäminen 

Hankkeen myötä työntekijöiden työhyvinvointi a edistetään ammatillista osaa-
mista lisäämällä ja vahvistamalla. 

 

 

Hankkeen kuvaus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

Yhteystiedot 

  
Hankkeesta vastaava opettaja:  
Riitta-Liisa Ylä-Outinen 
puh. 050 576 1402 
riitta-liisa.yla-outinen@pirko.fi 
 
Hanketyöntekijä Mervi Kuisma 
puh. 040 868 7544 
mervi.kuisma @pirko.fi 
 

Koulutuspäällikkö PirjoLeena Renfors 
puh. 050 576 1584 
pirjoleena.renfors@pirko.fi 
 
Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtymä/ 
Pirkanmaan aikuisopisto,  
Pyynikintie 2, 33230 Tampere 
www.paiko.fi

  

Työyksiköiden 
 kehittymis-

suunnitelmat 

Kehitetään  
mentorointimallia  

työpaikoilla 

Kehitysvamma-alan  
lisäkoulutusten  

suunnittelu ja toteutus 

 

Moodle-oppimisalusta 
toimijaverkostolle 

Maakunnallinen asian-
tuntija- ja vertaistuki-

verkosto 

Oppilaitosten, kuntien ja  
järjestöjen yhteistyö ja  
kehittämiskumppanuus  
syvenee 

 

Hiljaisen tiedon ja osaamisen 
siirtyminen näkyväksi mento-
roinnin avulla. 
 

Työelämälähtöisen   
koulutusmallia sovelletaan 
muiden koulutusalojen koulu-
tuksiin. 
 

 

Alueellisen ja valtakunnallisen 
verkostoitumisen vahvistami-
nen ja uusien toimintamallien 
levittämisen vahvistaminen 
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