
 

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO,   
LÄHIHOITAJA  

Verkkopainotteinen koulutus 

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 
lähihoitaja  

Lähihoitajan tutkinto mahdollistaa työskentelyn 
sosiaali- ja terveysalan perustehtävissä.  

Lähihoitajan työssä keskeistä on tukea eri-ikäisiä 
asiakkaita tai potilaita arkielämässä selviytymi-
sessä. Työssä korostuvat ohjaus, hoito ja huo-
lenpito sekä kuntoutumisen tukeminen asiakkaan 
tarpeista lähtien. Lähihoitajan työ on moniamma-
tillista tiimityötä, jossa tarvitaan vuorovaikutus-, 
yhteistyö- ja ongelmanratkaisutaitoja. Lähihoita-
jan työtä ohjaavat sosiaali- ja terveysalan lain-
säädäntö ja eettiset arvot.  

Laaja-alaisen ammattitaidon perusteella lähihoita-
ja voi työskennellä erilaisissa toimintaympäris-
töissä. Vahvan ammatillisen osaamisen lisäksi 
lähihoitajan ammattitaitoon kuuluu kyky arvioida 
ja kehittää omaa työtään, ammattiaan ja toimin-
taympäristöään.  

Kenelle 

Lähihoitajan näyttötutkintoon valmistavaan koulu-
tukseen voivat hakea 1) sosiaali- ja/tai terveys-
alan tutkinnon suorittaneet, 2) sosiaali- ja/tai 
terveysalalla työskennelleet ja 3) ammatinvaihta-
jat. 

Tutkinnon rakenne 

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto muodostuu 
kolmesta pakollisesta tutkinnon osasta, sekä 
yhdestä osaamisalasta. Lisäksi tutkintoon kuuluu 
pakollinen valinnainen tutkinnonosa. (Uudet sosi-

aali- ja terveysalan tutkinnon perusteet, lähihoitaja 

astuvat voimaan 1.8. 2010. Esite on tehty 29.10. 2009 

julkaistun luonnoksen perusteella, muutokset mah-

dollisia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koulutukseen on jatkuva haku.  

Hakulomakkeet löytyvät osoitteesta: 

http://www.paiko.fi/hakulomakkeet.php 

Lisätietoja koulutuksesta ja hakeutu-
misesta:  

Opinto-ohjaaja Sanna Salonen,   
puh. 0500 851 346, sanna.salonen@pirko.fi 

 
 



 

 Pakolliset tutkinnon osat 

• Kasvun tukeminen ja ohjaus 

• Hoito ja huolenpito 

• Kuntoutumisen tukeminen 

Osaamisala 

• Asiakaspalvelu ja tietohallinta 

• Kuntoutus 

• Lasten ja nuorten hoito ja kasvatus 

• Mielenterveys- ja päihdetyö 

• Sairaanhoito ja huolenpito 

• Vammaistyö 

• Vanhustyö 

Pakollinen valinnainen tutkinnonosa   

 

Koko tutkinnon suorittaminen sisältää viisi tutkin-
totilaisuutta, jotka suoritetaan lähihoitajan erilai-
sissa toimintaympäristöissä. Arvioijina toimivat 
koulutetut työelämän ja oppilaitoksen arvioijat. 
(Uudet sosiaali- ja terveysalan tutkinnon perusteet, lähihoi-

taja astuvat voimaan 1.8. 2010. Esite on tehty 29.10. 2009 

julkaistun luonnoksen perusteella, muutokset mahdollisia) 

Koulutuksen toteutus  

Koulutus toteutetaan monimuotoisesti lähi- ja 
etäopetuksena, työpajoissa, opintopiiriopiskeluna 
ja työssä oppimisen jaksoina.  

Koulutus on mahdollista suorittaa osittain työn 
ohella ja omalla kotipaikkakunnalla. Koulutus on 
etäpainotteista ja siinä hyödynnetään tieto- ja 
viestintätekniikka, kuten Moodle –verkko-
oppimisympäristöä, sähköpostia ja internetiä. 
Työssä oppimista on 4 – 5 jaksoa, joista osan voi 
suorittaa omassa työssään henkilökohtaistamis-
suunnitelman mukaisesti. Tutkinnon suorittajan 
tukena on ohjaavan opettajan lisäksi opintopiiri.  

Koulutuksen laajuus suunnitellaan opiskelijan 
aikaisempien opintojen, työ- ja muun soveltuvan 
kokemuksen perusteella. Jokaiselle tutkinnon 
suorittajalle laaditaan henkilökohtaistamissuunni-
telma, jonka avulla tarvittavan ammattitaidon 
hankkiminen ja tutkinnon suorittaminen voidaan 
toteuttaa mahdollisimman yksilöllisesti ja tarkoi-
tuksenmukaisesti.  

 

 

Opiskelukustannukset:  Koulutusmuodosta 
riippumatta tutkintomaksu on 50,50 €.  

Pääsyvaatimukset  

• Suoritettu perusopetuksen oppimäärä 
tai sitä vastaava oppimäärä  

• Alalle soveltuva terveydentila 

• Yli 20-vuotias 

Valintakriteerit  

• Elämäntilanne sekä opiskeluvalmiudet  

• Motivaatio ja sitoutuminen 

• Koulutustarve 

• Riittävä suomen kielen taito 

• Alalle soveltuvat vahvuudet (harrastuk-
set, vapaaehtoistyö yms.) 

• Työkokemus 

Sosiaali- ja terveysalalla käytetään psykologisia 
testauksia soveltuvuuden arvioimiseksi (pisteet 
1-10). Soveltuvuustestin tuloksen ollessa 1, ei 
hakijaa voida valita alan koulutuksiin seuraavan 
vuoden aikana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


