
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOHTI INHIMILLISTÄ SAATTOHOITOA 

Työ kuolevan lähellä on haasteellista. Se vaatii 
työyhteisön jäseniltä sekä ammatillista tietämystä 
että tunneosaamista. Suurin osa ihmisistä tällä 
hetkellä kuolee vanhainkodeissa ja terveys-
keskusten vuodeosastoilla ja sen vuoksi 
saattohoidon kehittäminen on yksi tämän hetken 
terveydenhuollon kehittämiskohteista. 

Hoitotyön tekijöillä on halu tarjota kuolevalle 
hyvää hoitoa hänen elämänsä viimeisinä 
viikkoina, mutta työyhteisöltä saattavat puuttua 
yhteisesti sovitut käytännöt. 

Tämän koulutuksen tavoitteena on antaa 
työntekijöille valmiuksia toteuttaa arvostavaa ja 
laadukasta tukea ja hoitoa kuolevalle ja hänen 
läheisilleen.  

Koulutuksen tarkoitus on tukea työntekijän 
ammatti-identiteettiä ja auttaa työyhteisöä 
kehittämään heidän työyhteisöönsä sopivaa 
saattohoitomallia.  

Saattohoitoon sisältyvät aiheet 
► Kuolevan potilaan hoitotyö 
► Hoitotahto  
► Hyvä perushoito 
► Oireenmukainen hoito 
► Kivun kokonaisvaltainen hoito 
► Lääkehoito 
► Omaisten tukeminen ja hoitoneuvottelu 
► Kuoleman lähestyessä (hoidon asteittainen 
lopettaminen, vainajan laitto, yhteistyö omaisten 
kanssa kuoleman jälkeen) 
► Iäkkään kuolema / nuoren kuolema 
► Omahoitajana kuolevalle potilaalle 
► Oma jaksaminen kuolevan hoitajana 
► Kuolemaan liittyvät traditiot, perinteet ja 
rituaalit eri kulttuureissa  
► Sururyhmätyö ja menetelmät 
 

Koulutuksen toteutus ja hinta 

Koulutus toteutetaan työyhteisöittäin. 
Koulutuksen laajuus esimerkiksi 3 x 4 tuntia, 
sovitaan yhdessä työnantajan kanssa.  
Koulutuksen hinta määräytyy koulutuksen 
laajuuden, osallistujien määrän ja 
koulutuspaikan perusteella.  

 
 

Lisätietoja: 

Koulutuspäällikkö PirjoLeena Renfors, puh. 
050 576 1584 tai pirjoleena.renfors@pirko.fi 

Kouluttaja Arja Grönlund, puh. 040 868 7545 
tai arja.gronlund@pirko.fi 
 
 


